
Para saber mais, acesse: www.carreiradossonhos.com.br

As pessoas passam a maior parte 
de suas vidas no trabalho. Elas 
não querem sobreviver, querem 
prosperar em ambientes 
saudáveis, ser tratadas com 
respeito e contribuir com suas 
habilidades. Mas, sabe o que a 
gente descobriu?

Jovem

Média Gestão

Alta Liderança

Falta tempo
para fazermos as 
atividades que propiciem 
diferentes aprendizados e 
para contribuirmos com 
nossas habilidades.

No trabalho, consigo me 
dedicar a projetos que estão 
fora do meu escopo.

21% 16% 27%
Tenho tempo para me dedicar 
às atividades da minha vida 
pessoal.

42% 36% 41%

Falta confiança!
Estamos em busca de verdades 
e significado real! E não 
estamos encontrando isso nas 
empresas e nem nos líderes.

A empresa que trabalho é 
transparente 

37% 31% 40%
Percebo a coerência entre o 
discurso e prática da empresa

22% 16% 18%
Eu e meu líder compartilhamos 
dos mesmos valores

25% 23% 31%

E vale ressaltar que os profissionais que mais estão sentindo falta de coerência, de tempo e a 
pressão do mundo, são aqueles que ocupam cargos de média gestão! O problema disso? Eles 
são os responsáveis por passar adiante a cultura organizacional e também são o elo de ligação 
entre jovens e alta liderança.

Mas nem tudo está perdido. 

Ainda existe 
otimismo! 
A maioria tem uma 
empresa dos sonhos.
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em todo o Brasil
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