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“O que pensam os universitarios e recém formados sobre carreira.”
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Brasil : 132 Edicdo
/—\rgcntina: 72 Edicao
México: 62 Edicao
Colémbia: 42 Edicao
( hile: 32 Edicdo

Peru: 32 Edicao

América(entral: 32 Edicao

T Costa Rica, ElSalvador, Guatcmala “r
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Mctoc!oiogia

METODO:

Quantitativo (questiondrio online) + Qualitativo (grupos focais)

&2

REALIZACAO E ANALISE DOS DADOS: Nexbtulew

It's all about people.

TABULACAO E AUDITORIA:
LS

&2
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X Mctoc!oiogia

DIVULGACAO: +de 651 parceiros
AIESEC, Blog Vida de Trainee, Blog Chega Mais, Caminhos & Escolhas, Catraca Livre,

CNI, Empresas Juniores, Expo Carreira, Facebook, Fundacao Estudar, Geracao de Valor,
Ismart, Jornal Mundu, Jovens Parceiros, Por Vir, Twitter, Universidades, entre outros

77.844 51.674
AMERICA BRASIL

LATINA







PERFIL

Estudantes Formados
82% 18%

"

7 37% se formamem 2014 ou 2015

17 - 20 anos
36%

21 - 24 anos
48%

25 - 26 anos

2 ' EMPRESA &’a
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2010 - 36%
PERFIL i i R

2013 - 15%

Apenas Buscando uma
Trabalhando Estudando Estagiando colocacdo

30% 34% 25% 11%

N 55% clos_Jovcns_Ja estao L

no mercado de trabalho!

&2
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ALSCOLHA DA
FROFISSAO

=



= OFROCESSODE ESCOLHA:

Quando envolve carreira é muito complcxo...

As profissoes e

Além de

ind dénci necessidade, é
= independéncia e N
P realizacdoe sdo criadas, =
autonomia expressao transformadas ou £

financeira excluidas
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Fa ra escolhero curso...

(_onsideraram:

78%

Habilidades/ Oportunidades Orientacao
gostos pessoais de trabalho profissional

& ' EMPRESA m

—~ DOS SONHOS
& oo oveNs Nnextuiew

2014 Its all about people

O que vocé levou em consideragdo para escolher seucurso degraduac¢ao?



SObrC a csco"'\a dO Curso...

No Momcnto

da escolha

. oje

36%

65%

Dos recém-formados, tém
didvida ou acham que o curso
_ nao ajudara a atingir seus
objetivos

Tinham certeza sobre o
curso que queriam fazer

(= ]
nextuiew

It's all about people

Quandoescolheuseu cursode graduacéo, tinha certeza que era o que queria fazer?
Qual frasemelhor representa o que vocé pensa sobrea escolha de seu cursode graduacgao?




A escolha Pro{:issionai @

T ercertezanzo significa quea escolha tenha sido facil!

//I MR O
/ \\:\ 2 ZZ ; 3
[d —
| \ " A escolha do curso é com base no que viveu.
_ \ Mas nem tudo que gosta, sabera ou conseguira fazer
N |
} \\ // A ‘ \ % -
/ ) ) A escolha da area de atuacao é com base no futuro.

‘ -1 | Mas teoria e pratica sao coisas diferentes: choque
i @ \ de realidade

\
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f@?f)rincipal mobilizadorda escolha @

Aprofundar e aplicar o conhecimento na 21%
area de especializacao

EMPRESA

DOS SONHOS

DOS EXECUTIVOS
2014

Conquistar estabilidade financeira e ] o lugar

profissional 2 %
26%

Participar dos processos decisorios da /\
empresa 18%

2 | EMPRESA m
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2014 It's all about people.

As escolhas relacionadasa sua carreira (asquefez e as que pretende fazer) irdo te possibilitar:



CARRLIRA




O trabalho deve Proporcionar

Estabilidade Realizacao Qualidade :
. . . Reconhecimento
Financeira e Prazer de vida
Formacgao universitaria - 7 Mercado de trabalho

hiato entre as

expectativas e a realidade
&2
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s [ mocdes e Vida [P rofissional @
Ansiedade

Coragem @ [T ntre as 5 +
Argcntina, Chile
e (Colémbia

Paciéncia @

Animo/ \,@)

Energia

Felicidade J@
L
Realizacao ( 1})

Quais sdo os 05 principais sentimentos e emogdes que caracterizamo seu momento de vida profissional?

e lugar nos
demais Paiscs

(2 ]
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# TcmPo ideal

N o cargo 2014

Até 6 meses

Entre 06 e 12 meses

Entre 13 e 18 meses

Entre 19 e 24 meses 20%

Mais de 24 meses 9%

Nao sei dizer 13% |
_/

Dominio da atividade = estagnacao e falta de desafios

Mudanc¢a = obrigada a sair da zona de conforto &2

‘© " Dos SONHOS
Gl DOS JOVENS nNex t ule

Its all about people.

Quanto tempo vocé considera ideal permanecer trabalhando na mesma EMPRESA?

s e Ayl e LGRS



# Sentimento de realizacso

» Negdcio e (‘:a rgo de Fazer a
Estabilidade Préprio Mestrado Lideranga Diferenca

22% 14% Doutorado 12% 7%
13%

-y Conquistarestabilidade e nao ganhar:
~ 11% escolhem empresa pela estabilidade

=7 A expectativa € que a empresa ofereca condicdes para a
conquista dos objetivos

- EMPRESA &‘a
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Ao pensar no que deseja para sua carreira,vocésose sentira realizado(a), quando fizer/tiver:



% |nvestimentos

B Cursos de Pés Graduag3o

. i o
Programas de Coaching e/ou Mentoring 61% Chile - 20 lugar
Treinamentos “on the Job ” 44% Intraempreendedorismo
Programas de Job Rotation 42%

Palestras e Workshops 27%

Aprendizado
Modelo de
Desenvolvimento

Por meio do trabalho

Com os outros (coaching e mentoring) pA

\ Por meio de cursos e treinamentos

s N mextute@y =

It's oll about people.

Quais6s melhores investimentos que a empresa pode fazer para desenvolvé-lo (a):



fE_xPcctativas das empresas

EMPRESA

DOS SONHOS
DOS EXECUTIVOS
2014

TEnTr?ga de resultados com praticas eficientes 39%

Entrega de resultado com praticas inovadoras 25% $ZQ lugar ~-26%
0,

Entrega de resultado a qualquer prego 15% » io |ugar~ 29%
Entrega de resultados dentro do modelo que a o

. 11%
empresa esta acostumada a trabalhar #
Entrega de resultado com praticas éticas 5% > 30 f‘g;r- 25%
Entrega de resultados com praticas sustentaveis 4% I
Outras 1%

‘ _ - —

el Ncxtuiew

2014 Its all about people

2\ & ol AN EMPRESA m

Hoje em dia, 0 que as empresas realmente esperam de seus profissionais?



X FrinciPais quaiidadcs

Dinamismo/Energia

Cia de Talentos (2014)

Responsabilidade/
Comprometimento

Dedicacao

Proatividade

Compcténcias + Pcdiclas

Capacidade analitica

Construcao de

relacionamento

Trabalho em equipe

Foco no Cliente

2014
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Osj ovens acham que

Precisam aPrcnder:

Iniciativa
v Dcscnvolverpcssoas
v’ Visdo estratégijca

Inspirar e motivar

| i IR 47 v Conhccimcnto técnico/nego’cio
Conhecimento técnico/negdcio

Colaboracao e trabalho em equipe

Coeréncia entre a falae a acao

Desenvolver pessoas

/\
7" S
e ) \d | A
!‘\ \\\ //
\ \ & / 5 i
1 "' ‘/’
o \’; Y‘
S J
& N
Sobre lideranga: o ol EMPRESA “"a
v'0 que n3o pode faltar em um lider? S 0 "\" S = & nextuiew

2014 Its all about people

/
v'Se assumisseum cargo de lideranga hoje, quais caracteristicas vocé ja teria dentro do nivel esperado para



Vocé admira algum LIDER da ATUALIDADE?

Admira algum lider?

Sim Naso

46% AN b
ﬂcw

2014

&2

B Nextuiew
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Admira algum lider?

Sim Nso

~®

Empreehdedorism e capacidade de inovar 25%
Caracteristicas pessoais 18%
Causa por qual luta/ por seus valores 13% \
Visao sistémica 13%
= ewprisa €2
LT Nextulew

Its all about people.

Qual caracteristicadestelider te levou a escolhé-lo?
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Ll’dcrnacional Novidadce Ketormo @

2¢2 Joaquim 32 Robcrto 42 l:lévioAugusto 52 Silvio Sa ntos

*QJorgc Faulo Barbosa Justus da Silva

emann

62 (sracal oster 72BelPesce 82Bernardinho 92Vicente 102 Abilio Diniz
Falconi

Vocé admira algum LIDER da ATUALIDADE? Se Sim, Qual o nome dele(a)?
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?‘(Q Ll’dcrmundia] v’ NovidadeQ Retorno @

- Ve
1eBarack Obama 22 Steve Jobs 32 RBill Gates +9Jorgc Paulo 52Mark
| emann /u ciccrbcrg

62 Joaquim 72 Roberto 82 Flavio Augusto % FaPa 102 Silvio Santos
Barbosa Justus da Silva Francisco
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K Jem cmpresa dos sonhos

<
i
o
N

Vocé tem uma empresa dos Sonhos para trabalhar? Se sim, qual o)nome?
o W 3 > 4
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X Emprcsa dos Sonhos 2014

EMPRESA

~ ' EMPRESA
DOS SONHOS

€  DOS SONHOS
CiadeTalentos DOS JOVENS

Google Google
@ Fetrobras @ FetroEras
@ O&ebrecht @ Natura
@ ltau @ Vale

@ \/ale @ Ncstle

@ Pw( @ ( Inilever
c@ Nestlé @ Odcbrccht
® Apple ® Appl

@® FsG ® (af

@ Ambev @ \/olvo



X Motivos de escolha

2014

Desenvolvimento profissional
Boa imagem no mercado

Possibilidade de inovar

Desafios constantes

Fazer o que se gosta/ Realizacdo
&»

nextuiew
It's all about people.

O que essa empresa oferece para que ela seja a EMPRESA DOS SEUS SONHOS?



K Fontcs de ]nformac;éo

Conhego uma pessoa que traa/trabalhu nela

Vi estas informacgoes em jornal, TV, radio, revista, blog etc

| Vi estas informacdes nas redes sociais e site da empresa

| Pela qualidade de seus produtos/servigos

|| Trabalho/trabalhei nela >2013-8%
‘ Fui a palestras e eventos universitarios 2012-7%
| Meus amigos/professores comentam sobre esta empresa

| E natural que empresas deste porte oferecamisto
Participei do processo seletivo desta empresa
| E/serda minha prépria empresa

L Outros

2 | EMPRESA &’a
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Como vocé sabe que essa empresa oferece as opgées que escolheu acima?



K Valor/Crcnc;a da empresa

Conhece valor/crenca

Nao sei dizer

Vocé conhece, o principal valor/crenga desta empresa?

O alinhamento com a culturada
empresa é¢umdos Principais
aspectos avaliados nomomento
de escolha poruma
oPortunidade Pro{:issional.

&2
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oo O que ojovcm quer...

... para Si

Conhecimento sélido

Reinventar-se a cada dia

Cargo de lideranga

Futuro estavel

Realizagao profissional

Empreender no futuro

...da cducagéo
Preparacao para lidar
com os desafios atuais

Aprendizado pela
experimentacgao

Apoio para pensar as
escolhas profissionais

&

~ | EMPRESA
—  DOS SONHOS
GadeTdntes' DOS JOVENS
2014

...da CITIPI’CS&

Desenvolvimento de
habilidades para o futuro

Clarezadas possibilidades
de carreira

Valores solidos

| Ambiente saudavel

Coaching e Mentoring

Lideres que os desenvolvam
_

Nnextuiew
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Ja pensou em entender como a sua empresa e 0s seus concorrentes sd0 vistos Pclos
universitdrios e recém-formados? Com mais in{:ormac;écs vocé€ consegue tomar

decisdes assertivas sobre como atrair, fidelizar e desenvolver osjovcns que clcscja ter
em sua organizacdo.

w

E_ntre em contato conosco para conheceros diferentes relatérios existentes.

@L Danilca Galclim’
(11) 2050-31%0
da ni]ca@ncxtvichcoP]c.com.br

= | EMPRESA E‘a
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@-_ (Contatos (iade Talcntos

| uanadeFPaula Maira [Habimorad

Desenvolvimento de Negécios CEO

(11)5112-3270 | (11)5112-33%04

Hotsite: www.ciadetalentos.com.br/esj

&2
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